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KARTA PRAKTYKANTA APS

Kierunek studiéw: Pedagogika

Specjalnosé: Edukacja dorostych i coaching kariery zawodowej

Rok studiow: 111

Rok akademicki: ..............coeeee.

nralbumu: .............cccoeiiiiiiie

Nazwa i wymiar praktyki: Praktyka specjalistyczna ($rédroczna) w instytucjach edukacji dorostych (40 godz.)
Kod przedmiotu: PE-3P-EDC4a

1. PELNA NAZWA I ADRES PLACOWKI:

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI

2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN W MIEJSCU PRAKTYKI

PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA PLACOWKI

Data

Lp- realizacji’

Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania,
istotne dla_danego kierunku/specjalnosci

Liczba
godzin

1.

RAZEM

! Student wpisuje doktadne daty realizacji zadania.




3. POTWIERDZENIE I OCENA EFEKTOW OSIAGNIETYCH W CZASIE PRAKTYKI

Lp.

WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW Ocena?
(pkt. 1+5)

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

- Ma poszerzong wiedze o CKU lub szkotach dla pracujacych(i innych formach realizujacych
edukacje oséb dorostych), jako srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach
w nich zachodzacych;

- Ma poszerzong wiedze dotyczaca prowadzenia dziatalno$ci pedagogicznej w CKU lub
w szkotach dla pracujacych (i innych formach realizujacych edukacje os6b dorostych);

- Ma uszczegétowiong wiedze dotyczaca prowadzenia dziatalno$ci pedagogicznej w zakresie
okreslonym specjalnoscia studiow;

- Ma uszczegbétowiong wiedze o uczestnikach dziatalno$ci pedagogicznej realizowanej
w CKU, szkotach dla dorostych (lub innych placéwkach organizujacych edukacje
dorostych), w tym ich prawach;

- Ma uszczeg6towiona wiedze dotyczacg wsparcia pedagogicznego udzielanego uczniom
dorostym w CKU, w szkotach dla pracujacych(lub innych placéwkach realizujgcych edukacje
dorostych);

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

- Potrafi dokona¢ obserwacji iinterpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania
zroznymi obszarami dzialalnosci pedagogicznej oraz proponuje rozwigzania dla
identyfikowanych probleméw;

- Potrafi postugiwac¢ sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
podejmowanych przez nauczyciela os6b dorostych strategii dziatan praktycznych
odnoszacych sie do zadan dydaktycznych w CKU lub szkotach dla pracujacych, w tym:

e potrafi diagnozowal potrzeby i mozliwosci kazdego ucznia oraz projektowaé i
realizowac spersonalizowane programy ksztatcenia,

e potrafi indywidualizowa¢ zadania i dostosowywaé¢ metody, tresci i sposoby oceniania
do potrzeb uczniéw i zmian zachodzacych w §wiecie i nauce,

e potrafi tworzy¢ sytuacje motywujgce do nauki, analizowac ich skuteczno$¢ oraz
modyfikowaé¢ dziatania dydaktyczne w celu wuzyskania pozadanych efektéw
ksztalcenia,

e potrafi wykorzystywac proces oceniania uczniow do stymulowania ich pracy nad
wlasnym rozwojem;

Potrafi wykorzystywac technologie informacyjno-komunikacyjne dla podniesienia
efektywnoS$ci dziatan w zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka;

- Potrafi w sposo6b precyzyjny i sp6jny wypowiadac sie w mowie i na piSmie, przygotowujac
dokumentacje potwierdzajacg nabycie wybranych umiejetnosci nauczyciela oséb dorostych.
- Potrafi przygotowac materiat metodyczny (konspekt) oraz wybrane materiaty
wspomagajace prace nauczyciela os6b dorostych, wykorzystujac rézne ujecia teoretyczne,
korzystajac zar6wno z dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin.

- Potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan pedagogicznych i wskazaé ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji

21 pkt.

oznacza brak osiagniecia efektow, a 5 pkt. oznacza bardzo dobre osiggniecie efektow.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

- Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego; dokonuje samooceny wtasnych
kompetencji i doskonali umiejetnosci;

- Jest przygotowany/a do dziatania pedagogicznego w sposo6b przedsiebiorczy;
3. |- Jest $wiadomy/a wagi refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej,
kierowania sie szacunkiem dla kazdego cztowieka oraz etyki badan naukowych;
- Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny; odpowiedzialnie
przygotowuje sie do swojej pracy; jest gotowy/owa do wspotpracy i tworzenia dobrej
atmosfery spotecznej oraz rozwigzywania konfliktéw poprzez dialog;

4. OCENA OPISOWA

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYK
W PLACOWCE

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYK
Z RAMIENIA UCZELNI




